TRABALHADOR

sta € sua Carteira de Trabalhio - CYPS, instituida peio
entao Presidente Gdtulio Vargas $oor intermédio do Decreto
n°. 22.035 de 29,10:1932 e Posteriormente reformulad
pelo Decreto-lei n® 5452 de 01.05.1945 AueaprovouaCLT,
Ela € o documento obrigatorio para o exercic 10 de qualquer
€mprego ou atividade profissional

Nela deverao sér registrados todos os

para o reconhiecimentio dosseusdireitos perante
4 justica do Trabalho. bem como para a
obtencao da aposentadoria e demais benseficios
Previdenciarios, garantindo ainda, sua habili-
lagao a0 seguro desempxcgn € a0 fundo de
Garantia do Tempo deService - FGTS;

O conjunto.’ de anotacoes contido
documento ‘e o seu estado de.consery 0,
,espemamdcnnduzaaqua!iﬁcagéo«‘:.\ atividadey
profi

issionais do seéu portador

Pela sua jmportancia, é.9su dever protegé-ia/

Profissional ¢ a garantia dapreservacao e valida
de seus direitos como trabalhadore cidadac
contribui para assegurar o sey, futuro e o de sey

documento de identific agao.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO

e .F'-\T FUNDO DE AMPARD AC TRABALHADOR.

L {\VISITE O PORTAL MTE: WWWMTE.CGOV.BR

do Contrato de Trabzalho elementos basicos—

dependentes, tendo validade, também, com. .-

Cuida-la, pois além de conter o registro de sua vig.. I ™

MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

* CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA §
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